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MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE t‘.}ﬁ f“
Tge
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 D44

LEGISLATURA

Clave Geografica: E
Fecha de elaboracién:

en condicionge pobreza.

2. InstrumentéaJg‘?b}é}fg;}_)ﬁbﬂ%ﬁdel municipio como un medio para mejorar las condiciones de bienestar y calidad de vida de la
poblacién de SanT(’Hfael;'—en‘é"Special en las zonas donde puede generar un mayor impacto por las condiciones de carencia y rezago.

3. Ayuda a disminuir la brecha que hay entre las condiciones de vida de sectores que padecen una mayor dificultad debido a su
condicion de extrema pobreza, discapacidad, abandono, edad avanzada, carencia de oportunidades,

4. Ayudar al mejoramiento de las condiciones laborables en el municipio, especialmente en lo que concierne a la seguridad en el
trabajo en sectores econémicos con mayor vulnerabilidad, como la agricola.

5.- Disminuir el impacto n‘eg'a"ﬁyyo en el desarrollo social y comunitario por efecto de la falta de educacién y escolaridad.

6.- Hacer del fom__vvt;o;agn_'ibpjg: una herramienta para mejorar las condiciones generales de vida, volviéndolo una actividad mas
productiva ysentable, ‘ge Fﬁe’do que I‘zls familias del municipio cuenten con mejores ingresos.

7.- Aumentar de '\'Q;;m"' re;lj, ¥ sensible la seguridad en el municipio, con una policia capacitada, y formada en el respeto a los
derechos y las disparidades que viyen ciertos sectores vulnerables de la poblacién, como las mujeres.

8.- lmple%qf‘ar;f i:le'ﬂ:f_e_rnggfé's:céﬁ@Iizada, acciones en favor de la equidad sustantiva entre hombres y mujeres, eliminando
paulatinamehité1a"s;des'i§jg*é'i dades.y dando a la mujer ayuda para superar las desventajas que padece frente a las instituciones.

9.- Promover el _uso Arg,épenysaMe de los recursos naturales, asi como la preservacion del medio ambiente y los ecosistemas y|
especies locales.” .

10.- Mantener‘f"hﬁ‘é]c“)‘rérié‘ 'é‘urlturé y mecanismos de proteccion civil entre los habitantes e instituciones del municipio.

ciudadanos, asi como transparentar las decisiones y acciones del gobierno municipal, implementando y actualizando los sistemas de
evaluacion de desempefio.

édica carécter integral a la atencion de la salud, con otros servicios de salud.

rgencias m

obra publica que complete ia‘ﬁ‘f‘bar]_izacién nicipio. Generar obra publica para reacondicionar y
revalorizar el espacio publite,:60 \((\u’c,(_:ién y rehabilitacién de espacios en escuelas.

i ANON
3. Articular politicas/que@tj% pdq\,@?nia\especifica a las mujeres y madres trabajadoras. Proteger los derechos y el desarrollo
S C capacid
DN/

integral de las pgt‘sona ‘Q&{@)\s idagl. Focalizar los recursos de la administracién municipal hacia las necesidades mas
apremiantes de Ia’poblaci%’ Vulnerapie.

4. Fomento dela §$gundad ene pleo agricola. Cursos de Capacitacion orientados al desarrollo de habilidades productivas.
T AYUNTAMIENTO
5.- Reducir la pdsi&jié&@ﬁé‘fde@@mqolar (que es mucho mayor en el nivel mediosuperior) debido a situaciones de tipo
economico. Promover attififades altemativas” de aprendizaje, facilitando el acceso a diversas experiencias, que complementen la
formacién humana rec&@a?&rﬁ@@&la y gontrarresten el retroceso padecido por la pandemia de la Covid-19. Facilitar a toda la
poblacion el uso d@i@;éfrg‘cg@gnu i¥-materiales de consulta y de autoaprendizaje, con bibliotecas comunitarias y acceso gratuito a
internet. Fomentar la educacion basica“y thedia entre la poblacién adulta que carece de ella.
6.- Incrementar la rentabilidad del campo mediante acciones que disminuyan los costos de la actividad productiva.
SO Ay
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7.- Garantizar la prote;‘,‘ﬁi, " \fﬁtegridad de las personas y sus bienes. Implementar mecanismos para el desarrollo competencias
ciudadanas en la preye jel delito.

21 I ANMTENTO
%fti}tgé} y-fmegeanisniestek. proteccion civil ante Tos desastres naturales.

W]
10.- Fomento de’l
c AP A VER.
11.- Establecer sist‘eniag;y};gggy;ago’;_ﬁara ejercer los recursos municipales, procurando la satisfaccion y las condiciones de bienestar,
de los sanrafaelen;es_.ﬂ’G”d[ggrnar.q\sg q;iciendo mecanismos de proximidad para los tramites, servicios y decisiones municipales.
Realizar la plané'éf’ci&rﬁ‘_,hiuhidp;l““‘?iﬁ criterios de sustentabilidad, estableciendo sistemas de evaluacién de desempefio
gubernamental transparentes e inclusivos.
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1. Dar atencién médica primaria al 30% de los sanrafaelenses que no estan afiliados al sistema de salud publica. Dar atencion de
gestion, acompafiamiento y ayudas condémicas al 30% de los sanrafaelenses que no estan afiliados al sistema de salud publica.
Aumentar en 20% el nimero de personas atendidas con servicio de traslado. Aumentar en por lo menos 15% el nimero de traslados,
de urgencia, en proporcién al numero de urgencias que surjan en el periodo. Aumentar la capacidad de atencién de paramédicos: un
5% mas de urgencias atendidas, en proporcién al nimero de urgencias que surjan en el periodo. Aumentar en 15% el nimero de
atenciones de terapia fisioldgica en la UBR del DIF municipal. Aumentar en 100% el nimero de atenciones psicolégicas. Aumentar en
un 15% el ejercicio del gasto en apoyo destinado al CAM.

<. Dotar de cobertura de drenaje al 2.5 % de 10s hogares faltantes. Dotar de nfraestruciura da energia electrica al U.87% de hogares
faltantes. Avanzar la pavimentacion de calles de las localidades del municipio en un 5% cada afio (en promedio). Conseguir la
finalizacion de las obras propuestas en los 4 afios de la actual administracion. Mejorar las condiciones materiales de por lo menos un
aula por plantel al término de los 4 afios del periodo. ‘-\

3. Aumentar en 15% de atencion a madres e infantes en la estancia infantil. Concluir la descentralizacién del Instituto Municipal de la
Mujer. Continuar siendo un municipio libre de alertas por violencia de género. ldentificar las condiciones del 6% de la poblacion del
municipio que padece algun tipo de discapacidad. Que la totalidad de personas con discapacidad que forman parte de la poblacién
econdmicamente activa esté empleada. Reducir en un 40% el nimero de viviendas que aun padecen techos precarios. notificar las
condiciones de vida de 6,838 personas mayores de 65 afios en el municipio. —

4. Lograr la afiliacién a la seguridad social de por lo menos 40 % de los trabajadores agricolas que no cuentan en este momento con
el. 5 cursos anuales en la cabecera municipal y 10 cursos anuales distribuidos en el resto de las localidades del municipio. Al menos
20 personas inscritas por curso en la cabecera y 15 por curso en el resto de las localidades.

5.- Alcanzar una cobertura del 5% de alumnos que reciben esta beca, en todos los planteles publicos de nivel medio-superior del
municipio. Alcanzar la escolarizacion de todos los menores de 15 afios. Por lo menos 5 exposiciones y eventos anuales en la Casa de
Cultura del Estero. Por lo menos 5 cursos y talleres artisticos en la Casa de Cultura del Estero. Aumentar en un 30% el acceso vy,
cobertura de la poblacién general a las bibliotecas comunitarias. Ayudar, en colaboracién con el ivea, a la creacién de una plaza
comunitaria por cada 3000 habitantes.

6.- Dar mantenimiento anualmente al 25% de los caminos interparcelarios.

7.- Profesionalizar a un 20% de la plantilla de la policia municipal. Reducir en un 15% los crimenes del fuero comun en el municipio,
particularmente en lo que se refiere a robo y amenazas. Reducir en un 15% los crimenes del fuero comun en el municipio,
particularmente en lo que se refiere a robo y amenazas.

8.- Concluir la descentralizacion del instituto municipal de la mujer. Aumentar las capacidades
de atencion del instituto. Iniciar la aplicacién del protocolo de atencion y efectuar la profesionalizacion
del instituto en el primer trimestre del 2022.

; resca nat area 4 T T 3 araer, a zona urbana
de la cabecera municipal. Lograr el ompromiso de los principales actores econémicos en la reduccion de la huella de contaminacion
de sus actividades. Disminuir la reproduccién callejera de especies domesticas. Lograr la aplicacion de la Ley de Proteccion a los
animales con herramientas de supervision y sancion.

10.- Continuar con la contencion de inundaciones provocadas por los desbordamientos del rio. Disminuir en 30% los casos de
atencion por incendios y accidentes.
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